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มตแิละข้อสัง่การการประชุมคณะกรรมการเขตสขุภาพที ่๘ ครัง้ที ่4/2561 

วนัที ่15 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องร่มโพธิท์อง 1 ส านกังานสาธารณสขุจังหวดัอดุรธาน ี
 

เรื่อง มตทิีป่ระชมุ 
1. เรือ่งเพือ่ทราบ  
1.1 เรื่องแจ้งจากผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 
       -  ไม่มี  

-   

1.2  เรื่องแจ้งจากสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 8 
       -  ไม่ม ี

-  

1.3  เรื่องแจ้งจากผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8  
       ๑.3.1  ความก้าวหน้าการบนัทึกข้อมูลครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง หน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 
๘  ขณะนี้ทีม IT ของเขตฯ ก าลังจดัท าระบบเชื่อมโยงให้ทุกโรงพยาบาลท า web service  ใน
การดึงข้อมูลเข้ามาแชรร์่วมกันโดยใช้ชุดข้อมูลเดียวกัน หาก รพ.ใดมีข้อมูลและทะเบยีนครภุัณฑ์
อยู่แล้วก็จะสามารถดึงข้อมูลเข้ามาได้เลย แตห่ากรพ.ใดไม่มีทะเบียนก็จะต้องคีย์ข้อมูลเข้าไปใน
โปรแกรม ให้ประสานกับ IT ของโรงพยาบาล 
       ๑.3.๒ การตรวจเยีย่มเขตสขุภาพท่ี ๘ เปิดอาคารส านักงานเขตสุขภาพท่ี ๘  โดยผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ตึกส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ด าเนินการก่อสร้างเสรจ็เรยีบร้อย
แล้ว จะย้ายขึ้นไปปฏิบตัิงานกลางเดือน มิถุนายน และจะท าการเปดิตึกประมาณปลายเดือน
กรกฏาคม โดยจะเรยีนเชิญ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเปน็ประธาน 
       1.3.3  โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายฯุ ร่วมกับ JICA โดยเลือกจังหวัดอุดรธานเีป็น
กลุ่มตัวอย่าง และเลือกจังหวัดหนองคายและหนองบัวล าภูเป็นกลุ่ม Control  ได้ลงพื้นที่จงัหวัด
อุดรธานีเมื่อ 24-30 เมษายน 2561 ท่ีผ่านมา เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วย Barthel ADL 
Index จ านวน  510 คน ด าเนินการตรวจสอบข้อมลูโดยมหาวิทยาลัยมหดิลในช่วงพฤษภาคม-
ธันวาคม 2561 และจะเริ่มใช้โปรแกรมการออกก าลังกาย SSM Test กับกลุ่มตัวอย่างช่วง
เดือน มกราคม 2562 
       ๑.๓.4  แจ้งโอนงบด าเนินงานประจ าปี 256๒ งวดที่ ๒ ของ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดและส านักงานเขตสุขภาพ (น าเสนอเป็นเอกสาร) 
 
 
       1.3.5 รายงานผลการด าเนนิงานรอบ 6 เดือน ตาม PA ยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพท่ี ๘                
(น าเสนอเป็นเอกสาร) 
       1.3.6  รายงานความก้าวหน้างบลงทุน เขตสุขภาพท่ี 8  (น าเสนอเป็นเอกสาร) 
       1.3.7  เขตสุขภาพที่8 ได้เริ่มด าเนินโครงการ เฝา้ระวัง  ติดตาม ป้องกัน และช่วยเหลือ   
ผู้ที่ถูกกระท ารุนแรง โดยไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจาก องค์การทุนเพื่อเด็กแห่ง
สหประชาชาติ (UNICEF Thailand)  หลังจากการวิเคราะห์ข้อมลูแล้ว จะออกแบบระบบ       
ซึ่งจะน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงข้อมูล การด าเนินงานแบบ 
real time ได้แก่ ระบบเพื่อการคดักรองเด็กกลุม่เสี่ยง ๐-๑๘ ปี, ระบบเฝ้าระวัง ติดตามในเด็ก
กลุ่มเสี่ยง ๐-๑๘ ปี และผู้ที่ถูกกระท ารุนแรง  และ ระบบเพื่อการบ าบัด ฟ้ืนฟู ผู้ที่ถูกกระท า
รุนแรง ซึ่งจะมีการบริหารจัดการ จัดหา คอมพิวเตอร์ระดับเขตคือ จัดซื้อ /เช่า  วัสดุ อุปกรณ์  

 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
- ที่ประชุมรับทราบ ผตร.มอบทุกจังหวัด
เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ทันเวลา และควร
ใช้ให้หมด ไม่ให้มีงบเหลือจ่าย 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
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เรื่อง มตทิีป่ระชมุ 
1. เรือ่งเพือ่ทราบ (ตอ่)  
คอมพิวเตอร์คอมพิเตอร์ และ  cloud    
1.4  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน Intermediate Care เขตสุขภาพท่ี 8 นพ.สมชาย เชื้อนา
นนท์  ประธานฯ Intermediate Care 
        -   แนวทางการด าเนินงานในกลุ่มเป้าหมายหลัก 3 โรค ได้แก่  Stroke, Traumatic 
Brain injury และ Spinal cord injury เพื่อลดความแออัดใน รพศ. รพท. และเพิ่มอัตราการ
ครองเตียงใน รพช. ซึ่งจะมีการก าหนดร้อยละตัวช้ีวัดในโรงพยาบาลชุมชน M-F อีกครั้ง  
รูปแบบการด าเนินงานจะมีการตั้งคณะท างานท้ังในระดับเขตและระดับจังหวัด ซึ่งจากการ
วิเคราะห์พบ Gap ใน รพช. ขาดอัตราก าลังและอุปกรณ/์เครื่องมือ  โอกาสพัฒนาจะมีการผลติ
พยาบาลฟื้นฟูสภาพ หลักสูตร 4 เดือน 5 วัน ร่วมกับสถาบันสิรินธรเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์แห่งชาติเพื่อรองรับรับการด าเนินงานต่อไป 

 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.5  ข้อสั่งการ คณะท างานก าหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ระดับเขต (5X5) ครั้งที่ 3/2561 วันท่ี 4 พฤษภาคม 2561  โดยนางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอ 2 ประเด็น ดังนี ้
            1.5.1.     ผลการประเมิน รพ.พปง. ระยะที่ 1  มี รพ.จ านวน 3 แห่งไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน  
ได้แก่ บ้านม่วง บุ่งคล้า สังคม โดยก าหนดให้ด าเนินการปรับปรุงคุณภาพบัญชี ภายใน 1 เดือน  
และให้  รพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงินและมีแนวโน้ม EBIDA ติดลบ เขา้โครการ พปง. อีก 5 แห่ง 
คือ รพ.โพธิต์าก, รพ.เฝ้าไร่, รพ.นากลาง, รพ.โนนสัง และ รพ.ศรีธาตุ 
         1.5.2 การปรับเกลี่ยงบกองทุนผู้ป่วยใน (IP) จากงบกลางให้จัดสรรตามผลงานจริง เพ่ิม 
Base Rate เป็น 8,000 บาท/AdjRW  ในอัตราที่เท่ากันทุกหน่วยบริการ (ไม่มี K2) โดยให้   
รพศ. รพท. นพ.สสจ. และCFO จังหวัดดูแลหน่วยบริการที่ขาดสภาพคล่องในจังหวัดและ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม  และมอบ CFO เขตและ สปสช.เขต 8 ติดตามวิเคราะหผ์ลการ
จัดสรรค่าบริการผู้ป่วยในและรายงานความก้าวหน้าต่อ คณะกรรมการ 5x5 ต่อไป 

 
 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 
 
 

1.6 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานตรวจคัดกรองและตรวจยืนยันมะเร็งล าไส้ใหญ่  
(CA Colon) ปี 2561 โดย นพ.วฒุิไกร ศักดิส์ุรกานต์ ที่ปรึกษาส านกังานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 8  
         -  การด าเนินงานได้จัดตั้งคณะท างานโดยมี นพ.ไพทูรย์ ใบประเสริฐ รองผู้อ านวยกร 
ฝ่ายการแพทยโ์รงพยาบาลหนองบัวล าภู เป็นประธานฯ จังหวัดที่ด าเนินการจดัซื้อชุด FIT Test 
แล้ว 4 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดบึงกาฬ, จังหวัดหนองคาย,จังหวัดสกลนคร และจังหวัด
หนองบัวล าภู เหลืออีก 3 จังหวัดที่ยังไม่ด าเนินการ จึงขอให้ รพ.แมข่่าย เร่งรัดการจัดซื้อภายใน
เดือน สิงหาคม 2561 หากไม่ทันตามก าหนดเวลาจะต้องส่งเงินคืน 

 
 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบ ผตร. มอบให้ 
ประเมิน Unit cost ของการด าเนนิงาน
และรายงานผลในการประชุมครั้งต่อไป 

1.7   รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  One day Surgery (น าเสนอเป็นเอกสาร) 
โดย  กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

-  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.8  ผลการจัดสรรแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรผู้ท าสัญญากระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปี 
2561  (น าเสนอเป็นเอกสาร) โดย  กลุ่มงานบริหารบุคลากรทรัพยากรบุคคล           

-  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.9 ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้างงานลูกจ้างช่ัวคราวและพนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
(น าเสนอเป็นเอกสาร) โดย กลุม่งานบริหารบุคลากรทรัพยากรบคุคล           

-  ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.10 เรือ่งแจง้จากศนูยว์ชิาการ 
      ๑.10.๑  สถานการณ์ โรคตดิต่อท่ีส าคญัสรุปสถานการณ์บาดเจ็บและเสียชีวิต จาก
อุบัติเหตุการจราจร ช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดย ดร.ศมิาลักษณ์ ดิถีสวัสดิ์เวทย์ รองผู้อ านวยการ 
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เรื่อง มตทิีป่ระชมุ 
1. เรือ่งเพือ่ทราบ (ตอ่)  
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ 
                  1.   สถานการณโ์รคพิษสุนัขบ้าเขตสุขภาพท่ี 8  พบผู้เสยีชีวิต 1  รายที่จังหวดั
หนองคาย และจากระบบข้อมลูพบผู้สัมผสัโรคสูงในจังหวัดเลย แตย่ังสรุปไม่ได้เนื่องจากผลการ
คีย์ข้อมูลที่ไม่ครอบคลุม จึงขอใหทุ้กจังหวัดเร่งคีย์ข้อมลูให้ครบถ้วน และมีข้อเสนอจากการ
ประชุม VDO Conference ในวันท่ี 4 พ.ค. 2561  1) การให้ตามกลุ่ม G/การให้วัคซีนใหม่  
2) การสื่อสารให้ประชาชนเข้าใจเรื่องการป้องกันโรคทั้งก่อนและหลงัสัมผสั  3) รายงานการ
ควบคุมป้องกันโรคในระบบ EOC ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดซึ่งเขตฯ 8 มีการรายงานค่อนข้างน้อย 
เป็นข้อมูลให้ผูบ้ริหารประกอบการตัดสินใจ                
                 2. RTI  ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ เทียบกับปี 2560 พบผู้บาดเจ็บเพิ่มขึ้น      ผู้
เสียลดลง  สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุจากการดื่มสรุาสูงสุด ข้อค้นพบ อัตราการเสียชีวิตเป็นอันดับ 
5 ของประเทศ ผูด้ื่มดืม่สรุาสูงสุดอันดับ 2 ของประเทศ ดืม่สรุาอายุต่ ากว่า 20 ป ี    มากเป็น
อันดับ 1 ของประเทศ และสวมหมวกกันน็อคต่ าที่สุดในประเทศ การคาดเขม็ขัดนิรภัยน้อยเป็น
อันดับ 3 ของประเทศ ข้อเสนอ อ าเภอพ้ืนท่ีเสี่ยงควรตั้งด่านจดุสกดัและด าเนินการตลอดทั้งปี   
                   3.  ความครอบคลุมในการรักษาผู้ป่วยวณัโรครายใหม่ 31% (เป้าหมาย 80%)              
อัตราความส าเร็จของการรักษาวณัโรครายใหม่ Cohort ที่ 1  พบอัตราตายสูง 7.6% 
(เป้าหมาย  5%)   

 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
-  ที่ประชุมรับทราบ    

2.  รบัรองรายงานการประชมุครัง้ที ่3/๒๕61 - ที่ประชุมรับรองฯ 

3. เรือ่งสบืเนือ่งตดิตาม  
3.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่สรรหาและคัดเลือกนักการสาธารณสุขดีเด่น  รางวัลชัยนาท
นเรนทร ประจ าปี 2561 โดย ประธาน CHRO เขตสุขภาพที่ 8  
            -   จากการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพฯ ครั้งท่ีผ่านมา ขอให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ เพือ่พิจารณาคัดเลือกนักการสาธารณสุขดเีด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร บดันี้
คณะกรรมการได้พิจารณาเสรจ็สิ้นแล้ว  จ านวน 3 คน  ดังนี้ 1. นายภูดิศ สะวิคามิน นัก
กายภาพบ าบัด สาขาบริการ  2. นายไพรตัน์ อุตราช นักวิชาการสาธารณสุข สาขาวิชาการ    
3.  นายยุทธชัย ตรสิกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม สาขาบริหาร 

 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบ 

4.  เรือ่งเพื่อพจิารณา  
4.๑  โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการ (Lab) รองรับการการด าเนินงานนิติเวช กระทรวง
สาธารณสุข โดย ผูต้รวจราชการฯ เขตสุขภาพท่ี 8   
       -  กระทรวงฯ ขอให้ผู้ตรวจราชการฯ พิจารณาให้ความเห็นเรื่อง โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ (Lab) รองรับการการด าเนินงานนติิเวช กระทรวงสาธารณสุข  เนื่องจากปัจจุบัน
มีการให้บริการเพิ่มมากขึ้นอย่างตอ่เนื่อง และไดร้ับผลการแสดงความเห็นจากผู้ตรวจราชการฯ 
เขต 2,4,8,9 และ 11 ให้ความเห็นชอบด าเนินการในพื้นทีต่ามความเหมาะสมต่อไป 

 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบ 

4.๒ การจัดท าแผน 3 ปี (2562-2564) เพื่อจัดตั้ง และยกระดับหน่วยบริการสุขภาพ โดย  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8   
         -  กบรส. ขอให้เขตสุขภาพจัดท าแผนการยกระดับหน่วยบรกิารสุขภาพ แผน 3 ปี (พ.ศ.
2562-2564)  และให้จดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ ระดับเขต  เพื่อจัดท าแผนฯ 3 ปี ให้
สอดคล้องตาม Service plan ที่เขตสุขภาพท่ี 8 ได้วางไว้ จึงขอมตทิี่ประชุมอนุมัติจดัตั้ง
คณะกรรมการพิจารณายกระดับหน่วยบริการสุขภาพระดับเขตฯ ตามร่างที่เสนอ เพื่อ
ด าเนินการตาม Time Line ทีท่างกระทรวงฯก าหนดไว ้

 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ  มอบ
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ให้จัดตัง้
คณะกรรมการฯตามรา่งค าสั่งฯ และ
ด าเนินการตามแผนฯที่ก าหนด 

4.3  การจัดตั้ง XDR  TB Hub  เขตสุขภาพท่ี 8 โดย ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ที่ ๘  (น าเสนอเป็นเอกสาร)  โดยมีข้อเสนอเพื่อพิจารณา  ดังนี ้

-  ที่ประชุมเห็นชอบและขอให้น าไป
พิจารณาในคณะกรรมการยกฐานะ  
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4.  เรือ่งเพื่อพจิารณา (ตอ่)  

1. รพศ.ทั้ง 2 แห่ง คือ รพศ.อุดรธานแีละ รพศ.สกลนคร เป็น XDR  TB Hub   
2. รพศ. และ รพท. ในเขตสุขภาพท่ี 8 เป็น XDR  TB Hub ดูแลพื้นที่ของแต่ละจังหวัด 

หน่วยบริการสุขภาพท่ีจะจัดตั้งข้ึน    
ตามวาระที่ 4.2 

4.4  การจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 11 ข้อ 11.7.1 (5) ผู้ที่ปฏบิัติงานกลุม่อื่นๆที่ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค รกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และคุม้ครองผู้บริโภค หรือให้บริการแกผู่้ป่วย  
โดย  ผู้อ านวยการส านักงานเขตสขุภาพท่ี 8    
       -   สืบเนื่องจากการจ่ายค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย ซึ่งต าแหน่ง Back office ไมไ่ด้รับ
จึงเกิดการเดินขบวนร้องเรยีน ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอให้ผู้บริหารในเขตสุขภาพ 
บริหารจดัการภายในเขตฯให้เรียบร้อย ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดเลย ได้เคยท าเรื่อง
หารือไปแล้ว ไดร้ับค าตอบกว้างๆ ซึ่งไม่สามารถตัดสินใจได้ว่าจะปฏบิัติอย่างไร ซึ่งขณะนี้พบว่า
ในเขตสุขภาพท่ี 8 ยังมีความหลากหลายในการด าเนินงานบางจังหวัดจ่ายแล้ว บางจังหวัดยัง
ไม่ได้จ่าย ดังนั้นเพื่อให้เกิดการด าเนินงานตามระเบียบดังกล่าวให้ถูกต้องและเป็นธรรมไม่กระทบ
กับสิทธิ์ท่ีพึงมีพึงได้ของเจ้าหน้าท่ี เห็นควรพิจารณาแนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน 

-  ที่ประชุมเห็นชอบ และให้ด าเนนิการ
ดังนี้  
1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
ระเบียบและพิจารณาแนวทางการ 
จ่ายเงินดังกล่าว หากยังมีข้อสงสัยอาจ
หารือไปที่กฤษฎีกา มอบ CFO เขตฯ
ด าเนินการโดยด่วน 
2. กรณีหน่วยงานท่ีจ่ายเงินไปแลว้หาก
จะจ่ายต่อ ขอให้สื่อสารท าความเขา้ใจ
กับเจ้าหน้าที่ด้วยว่า หากการตคีวามใน
ระเบียบไม่ถูกต้อง อาจมีกระบวนการ
เรียกเงินคืน 
3. กรณีหน่วยงานท่ียังไมไ่ดด้ าเนนิการ
จ่ายเงิน ให้สื่อสารท าความเข้าใจถึง
กระบวนการด าเนินการของ CFO เขต
สุขภาพท่ี 8 อาจรอแนวทางจาก
คณะกรรมการก่อนจึงจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 

4.5   ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลงัร้อยละ 100 ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด ของโรงพยาบาล
อุดรธานี  โดย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุดรธาน ี 
         -  เนื่องจากมีพนักงานเรียนจบนักกิจกรรมบ าบัด จึงขออนุมตัิใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 
100 ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด ซึ่งมีข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี ้หนี้ค้างช าระค่ายา 4.5 
ล้านบาท ไมม่ีหนี้ค้างค่าเวชภณัฑ์ และ พกส.จ านวน 1,208 ราย  ได้รับเงินค่าจ้างข้ันต่ าแล้ว
ทุกราย 

- ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ ใช้กรอบ
อัตราก าลังร้อยละ 100 ต าแหน่ง      
นักกิจกรรมบ าบัด (1 คน)  โดยขอให้
หมายเหตุ  ท้ายหนังสือน าส่งกระทรวงฯ 
ว่า เนื่องจากผู้รับบริการมากข้ึนตาม
สถานการณ์แนวโน้มจ านวน ผู้สูงอายุ
สูงขึ้น และรองรับนโยบายการบรกิาร 
intermediate  Care  , Long term 
care 

4.6  ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลงัร้อยละ 100 ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ ของโรงพยาบาล
หนองหิน โดย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองหิน  
        -   ข้อมูลประกอบการพิจารณา หนี้ค้างช าระค่ายาและเวชภณัฑ์ 369,958 บาท  พกส.
ได้รับเงินเดือนข้ันต่ าทุกราย เงินบ ารุง 15 ล้านบาท  เมื่อเทียบเคียงข้อมูลกับโรงพยาบาลที่มี
ขนาดใกล้เคียงกัน ประชากรใกล้เคียงกัน อัตราก าลังค่อนข้างต่ า จึงขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลัง
ร้อยละ 100 ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ เพื่อรองรับการขยายบริการประชาชน  

 
 
-  ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ ใหใ้ช้กรอบ
อัตราก าลังร้อยละ  100 ต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ (เพิ่ม 4 คน) 
 

4.7  ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลงัร้อยละ 100 โรงพยาบาลวังสะพุง ต าแหน่งนายแพทย,์ ทันต
แพทย์, เภสัชกร, พยาบาลวิชาชีพ  และเทคนิคการแพทย/์นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  โดย 
หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลวังสะพุง 
 

-  ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี ้
 1. อนุมัติกรอบอัตราก าลังร้อยละ 100 
ในต าแหน่ง 
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เรื่อง มตทิีป่ระชมุ 
4.  เรือ่งเพื่อพจิารณา (ตอ่)  
        -   ปัจจุบันโรงพยาบาลวังสะพุง มีอัตราก าลังเกินกรอบ FTE  แต่เนื่องจากการขยาย 
บริการประชาชนของหน่วยงาน อาทิ แผนกงานผ่าตดั, ICU และไตเทียม และในปี 2561-
2563 จะมีแพทย์เฉพาะทางจบมาปฏิบัติงานอีกหลายอัตรา สถานการณ์การเงิน หนี้ค้าง
องค์การเภสัชกรรม(ปี 2561)  5 ล้านบาท เงินบ ารุง 56 ล้านบาท งบค่าเสื่อม 16 ล้านบาท  
CMI/AdjRW/Active Bed  มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการยกระดบัของโรงพยาบาล และ
สามารถเป็น Node เพื่อลดความแออัดของ รพ.เลย ในอนาคต จึงขออนุมัติจ้างอัตราก าลัง    
ร้อยละ 100 ต าแหน่งแพทย์ 10 คน, ทันตแพทย์ 8 คน,  เภสัชกร 3 คน, พยาบาลวิชาชีพ 36 
คน (ทดแทนพยาบาลเกษียณ 7 คน),  นักเทคนิคการแพทย์ 3 คน   

       -  แพทย์ เพิ่ม 10 คน     
       -  ทันตแพทย์ เพิ่ม 8 คน 
2. เห็นชอบให้ขออนุมัติใช้กรอบ
อัตราก าลังเกินร้อยละ 100 ไปยัง สป.
ในต าแหน่ง 
       -  พยาบาลวิชาชีพ เพิ่ม 36 คน  
       -  นักเทคนิคการแพทย์/ 
          นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
          เพิ่ม  3 คน 
3.  ไม่อนุมตัิกรอบอัตราก าลังเกิน     
ร้อยละ 100 ในต าแหน่ง เภสัขกร  

4.8 ขออนุมัติจ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ ของโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชธาตุพนม  โดย  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดันครพนม 
       -  สถานการณ์การเงิน หนี้ค้างองค์การเภสัชกรรม 9 ล้านบาท, เงินบ ารุง 28 ล้านบาท     
(ณ 31 มี.ค. 2561)   เป็น รพ.วิกฤติระดับ 7,  ลูกจ้างช่ัวคราว 75 คน, พกส. 59 คน ได้รับ
ค่าจ้างข้ันต่ าทุกราย ขออนุมัตจิ้างลูกจ้างช่ัวคราวรายคาบ เป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง
ผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 คน ซึ่งเดิมมีผูช่้วยทันตแพทย์ 5 คน (คิดเป็น 41% ของ FTE) อัตราค่าจ้าง 
6,900 บาท โดยจะใช้ค่าจ้างเพิ่ม 900 บาท 

 
 
- ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้จ้างลกูจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่ง            
ผู้ช่วยทันตแพทย์ เพิ่ม  1 ต าแหนง่ 
 

4.9 ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังร้อยละ 100 ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ ของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน โดย  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน 
       -   สถานการณ์การเงิน หนีค้้างองค์การเภสัชกรรม 1.3 ล้านบาท, พกส. 118 คน ได้รับ
ค่าจ้างข้ันต่ าทุกราย ขออนุมัตจิ้างนักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 3 คน (กรอบอัตราก าลัง 
100%)  เนื่องจากมีการขยายบรกิารเพิ่มมากขึ้น 

 
 
- ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ ให้จ้าง       
นักเทคนิคการแพทย์ ตามกรอบ
อัตราก าลัง ร้อยละ 100 (เพิ่ม 3 คน) 
 

4.10  แนวทางปฏิบัติศูนย์ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพ
ที่ 8  
         -  กองบริหารการสาธารณสุข มีหนังสือสั่งการให้มีการเปิดหน่วยฟอกไตเทียม ให้
ด าเนินการในโรงพยาบาลระดับ A S M1  การด าเนินงานมี 4 รูปแบบ ให้มีคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกจังหวัด ประเด็นส าคัญคือการจดัซื้อยา  Erythropoietin Stimulating agents 
(ESA)  โดยขอเสนอให้จดัซื้อร่วมระดับเขตฯ ซึ่งเขตสุขภาพท่ี 8 ด าเนินการจัดซื้อยาดังกล่าวโดย
กระบวนการจดัซื้อร่วมอยู่แล้ว 
 

 
 
- ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เป็นการจดัซื้อ
ร่วมตามที่ได้ปฏิบัตมิาแล้ว 
 

 
 
 
ลงชื่อ................................................   ลงชื่อ..............................................  
          (นางรชันี คอมแพงจนัทร์)     (นายสมิต ประสันนาการ) 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ         ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 
             ผู้บันทึกการประชุมฯ              ผู้ตรวจสอบบนัทึกการประชุมฯ       


